
RYOBI GROUP Human Treasure Center 2018 All rights reserved. 

U25活動の概要

0

【目的】
コロナ禍という制約の中でも、未来志向で考えるプロセスを通じて、社会人基礎力

(主体性、チームワーク、思考力)を身に付ける

社会人基礎力

考え抜く力（シンキング）

・課題発見力

・計画力

・創造力

チームで働く力（チームワーク）

・発信力 ・傾聴力

・柔軟性 ・状況把握力

・規律性 ・ストレスコントロール
力

前に踏み出す力（アクション）

・主体性

・働きかけ力

・実行力
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研修～チーム活動～フィードバック

どの様に学ぶか

 インプットを中心とする講義に加えて、学んだ内容について、実際にチーム活動を
通じてアウトプットしていく活動形式

学ぶ

 チームで討議し、一つのアウトプット(発表動画)を作成する
 その過程で、以下の体験を行う

• 自分の考えを表明する、他者の意見を聞く
• 議論する、議論をリードする、意見をまとめる
• 限られた時間でチームとしての成果物をまとめる

評価する(モチベーションを高める)

 優れた内容のものについては、グループ代表に共有
 「優れたアイデアは、事業化も検討する」などグループ関連会社との連携を図る
（グループシナジーの発揮）

イ
ン
プ
ッ
ト

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

 オンラインを通じての相互理解、チームワーク・リーダーシップの発揮
 企画の考え方・プレゼンテーションの基本
 環境変化への対応、未来志向の視点

実践する(4つのワークショップテーマ)
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4つのワークショップ(1つ選択)

①未来洞察ワークショップ

 50年後の未来・環境変化を考え、両備グループの将来の在り方について提案

②新サービス・新体験ワークショップ

顧客にとっての価値を考え必要なアプリを提案するサービスアプリ企画を提案

④社会への貢献プログラム

コロナ禍に両備グループとして何をすべきかの提案(忠恕ベース)

現在の両備グループの強みを生かした提案、また、弱みをカバーした提案

③顧客価値創造ワークショップ
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研修1日目 研修2日目
アウトプットに向けた取り組

み
最終報告会

時間  13:30~17:00  13:30~17:00  チームごとに適宜  1月（予定）

内容  オリエンテーション

・HTCセンター長挨拶

・U25の活動目的

・オンラインを通じた

コミュニケーション

・テーマ説明

・環境変化への対応

・未来志向の視点

 研修

・チームワーク、

リーダーシップの発揮

・プレゼンテーション基本

・動画の作成方法

 ワークショップテーマ

①未来洞察

②新サービス・新体験提案

③顧客価値創造

④社会への貢献プログラム

(チームごとに1つ選択)

 各チームで企画作成

 企画のプレゼンテーショ

ン動画作成（動画提出）

 会長コメント

 プログラムを通じて学

んだことの報告書提

出

 優れたアイデアの事

業化検討(各社と連

携)

 評価のフィードバック

オリエンテーション

講義
成果報告

最終報告インプット

チーム活動ワークショップ

アウトプット

チーム活動期間


